Het Competentie overzicht
Student: ... Datum: ..o, .
DIT OVERZICHT MOET JE ZELF INVULLEN

Onvoldoende: Matig- Voldoende: Volledig
voldoende: )
Waar je niet goed Je weet wat je | competent:

in bent en nog g moet doen en
Je weet wat je Je weet precies wat je

moet doen en gebruikt
het feilloos in de
praktijk

veel aan moet moet doen, maar gebruikt het
werken het is moeilijk om | Soms in de

toe te passen praktijk.

1. Leervermogen

cognitief

2.0ordeelsvorming

3. Schriftelijke
vaardigheid

4. Probleemanalyse

5. Plannen en

organiseren

6. Visie en overzicht

(helicopterview)

7. Klantgerichtheid

Service oriéntatie

8. Luisteren

9. Samenwerken

10. Assertiviteit

11.
Conflicthantering

12. Gespreks
vaardigheid

13. Onderhandelen

(bot/tactvol)

14. Mondelinge
vaardigheid




15. Organisatie

vaardigheid

16. Presenteren

17.Resultaatgericht
heid doegerichtheid

18. Durf(risico
durven nemen)

19. Initiatief

(zelfstandigheid,
proactief handelen)

20.Doorzettingsver
mogen

21. Zorgvuldigheid
en nauwkeurigheid




DIT OVERZICHT IS
VRIEND

INGEVULD DOOR JE VROUW / VRIENDIN / MAN /

Onvoldoende:

Waar je niet
goed in bent en
nog veel aan
moet werken

Matig- Voldoende:

voldoende:

Je weet wat je
moet doen en
gebruikt het
soms in de
praktijk.

Je weet wat je
moet doen, maar
het is moeilijk
om toe te passen

Volledig

competent:

Je weet precies wat je
moet doen en gebruikt
het feilloos in de
praktijk

1. beslissen en

activiteiten initiéren

2.aansturen

3. begeleiden

4. aandacht en begrip
tonen

5. samenwerken en
overleggen

6. ethisch en integer
handelen

7. relaties bouwen en
netwerken

8. overtuigen en
beinvioeden

9. presenteren

10. formuleren en
rapporteren

11. vakdeskundigheid
toepassen

12. materialen en
middelen inzetten

13. analyseren

14. onderzoeken

15. creéren en innoveren

16. leren




17. plannen en
organiseren

18. op de behoeften en
verwachtingen van de
‘klant’ richten

19. kwaliteit leveren

20. instructies en
procedures opvolgen

21. omgaan met
verandering en
aanpassen

22. met druk en
tegenslag omgaan

23. gedrevenheid en
ambitie tonen

24. ondernemend en
commercieel handelen

25. bedrijfsmatig
handelen




DIT OVERZICHT IS INGEVULD DOOR EEN VRIEND(IN), EEN COLLEGA OF
EEN MEDESTUDENT

Onvoldoende: | Matig- Voldoende: Volledig

voldoende:
Waar je niet Je weet wat je competent:

goed in bent en Je weet wat je moet doen en

nog veel aan moet doen, maar 9ebruikt het Je weet precies wat je
moet werken het is moeilijk soms in de moet doen en gebruikt
om toe te passen = Praktijk. het feilloos in de
praktijk

1. beslissen en
activiteiten initiéren

2.aansturen

3. begeleiden

4. aandacht en begrip
tonen

5. samenwerken en
overleggen

6. ethisch en integer
handelen

7. relaties bouwen en
netwerken

8. overtuigen en
beinvioeden

9. presenteren

10. formuleren en
rapporteren

11. vakdeskundigheid
toepassen

12. materialen en
middelen inzetten

13. analyseren

14. onderzoeken

15. creéren en innoveren

16. leren




17. plannen en
organiseren

18. op de behoeften en
verwachtingen van de
‘klant’ richten

19. kwaliteit leveren

20. instructies en
procedures opvolgen

21. omgaan met
verandering en
aanpassen

22. met druk en
tegenslag omgaan

23. gedrevenheid en
ambitie tonen

24. ondernemend en
commercieel handelen

25. bedrijfsmatig
handelen




DIT OVERZICHT IS INGEVULD DOOR EEN VRIEND(IN), EEN COLLEGA OF
EEN MEDESTUDENT

Onvoldoende: Matig- Voldoende: Volledig

) voldoende:
Waar je niet Je weet wat je competent:

goed in bent en Je weet wat je moet doen en

nog veel aan moet doen, maar gebruikt het Je weet precies wat je
moet werken het is moeilijk soms in de moet doen en gebruikt
om toe te passen = Praktijk. het feilloos in de
praktijk

1. beslissen en
activiteiten initiéren

2.aansturen

3. begeleiden

4. aandacht en begrip
tonen

5. samenwerken en
overleggen

6. ethisch en integer
handelen

7. relaties bouwen en
netwerken

8. overtuigen en
beinvioeden

9. presenteren

10. formuleren en
rapporteren

11. vakdeskundigheid
toepassen

12. materialen en
middelen inzetten

13. analyseren

14. onderzoeken

15. creéren en innoveren

16. leren




17. plannen en
organiseren

18. op de behoeften en
verwachtingen van de
‘klant’ richten

19. kwaliteit leveren

20. instructies en
procedures opvolgen

21. omgaan met
verandering en
aanpassen

22. met druk en
tegenslag omgaan

23. gedrevenheid en
ambitie tonen

24. ondernemend en
commercieel handelen

25. bedrijfsmatig
handelen




