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DRAMADRIEHOEK:

De dramadriehoek

AANKLAGER REDDER

Kern e
- Handelen om de ander tehelpen =«
(om jezelf goed te kunnen voelen) 4 * .

Kern
- Handelen uit eigenbelang
(om jezelf goed te kunnen voelen)

Kenmerken Kenmerken
- De ander tot slachtoffer maken - Andermans problemen oplossen
- De ander bestraffen, beschuldigen (ongevraagd)

- Wraak, revanche nemen - Meer doen dan nodig is

op de ander - Dingen (ongewild) téch doen
- De ander terechtwijzen
Miskenning
Miskenning Kern - De ander kan onmogelijk zijn eigen

- De ander deugt niet problemen oplossen

- Ik kan me pas goed voelen als de
ander zal boeten Kenmerken
- Doen alsof je niet bij machte bent problemen op te lossen
- De schuld ligt bij de ander als dingen niet lukken
- Medelijden opwekken, zielig zijn
- Geen eigen verantwoordelijk nemen

- Niet handelen (niet kunnen, niet willen, niet durven)

Miskenning
- Het eigen vermogen om problemen op te lossen



WINNAARSDRIEHOEK:

De winnaarsdriehoek

ASSERTIEF ZORGEND

Kern

Kern
- Eigen en andermans - Zorgen voor jezelf én de ander
belang in het oog houden
Kenmerken
Kenmerken - Denken voor jezelf,
- Vragen wat je nodig hebt niet voor de ander
- Bedanken voor wat je niet wilt - Anderen het werk niet uit handen
- Nee kunnen en durven zeggen nemen (tenzij dat wordt gevraagd)
- Feedback geven en ontvangen - Doen wat nodig is (en meer niet)
- Veranderingen aan kunnen - Geen dingen doen die je niet zelf
brengen Kern wilt
- (potentiéel)
Vaardigheden noodlijdend zijn Vaardigheden
- Zeggen wat je denkt, vindt en - Luisteren
voelt, zonder de ander te kwetsen Kenmerken - Zelfbewust optreden

- Je kwetsbaar durven opstellen
- Vanuit volwassen egopositie problemen oplossen
- Je bewust zijn van eigen gevoelens en

die serieus nemen

Vaardigheden
- Problemen oplossen vanuit zelfbewustzijn




IN COMBINATIE:

(279, - Gedraagt zich realistisch . 1o
LN < -Stelt zich kwetsbaar op
- ,&/ - Geeft behoeften aan

- Onderzoekt eigen gedrag, gedachten en gevoelens

~

Verantwoxrdelijk

- Stelt zich zorgzaam op
- Stelt zich betrokken op

- Heeft aanbod

- Laat anderen eigen keuzes maken

- Geeft eigen grenzen aan
- Respecteert anderen en zichzelf
- Gedraagt zich assertief

- Geeft positieve feedback

In

Succes
driehoek

Drama
driehoek

- Neemt zaken uit handen - Beschuldigt de ander

- Biedt ongevraagd hulp - Kleineert en bestraft
- Maakt anderen afhankelijk - Wijst anderen op zwakke plekken
- Projecteert op de ander - Wil winnen en gelijk krijgen

- Gedraagt zich hulpeloos
- Neemt geen verantwoordelijkheid

- Legt schuld bij de ander s
- Reageert vanuit onmacht g




GROEIDRIEHOEK NAAR WERKGELUK:

Competentiemanagement
Organisatiedomein:
alignment tussen strategie
en gedrag

Talentmanagement

Persoonlijk domein:

alignment behoefte
en gedrag

ORGANISATIE
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Doelen
Strategie

Gewenst gedrag

(competenties) Gedrag is de sleutel van alignment
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Wensen
Doelen

Omge w'hg

Drijfveren en Talenten
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