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AUTHENTIEK ZIJN:

IQ EQ

ONDERBEWUSTE




KRITISCHE ZELFREFLECTIE:

Zelfreflectie
Ik stel mij . g:c?g ;eﬂectie op eigen
22\52?. e — - Het ligt allemaal aan een

ander

—

Leerdoel: reflecteren op eigen
gedrag maar de rol van
anderen blijven zien

. » Alles betrekken op jezelf
Ik stel mij

» Het ligt allemaal aan jou
onder'de - of jij bent de
ander! veroorzaker of schuldige!




KRITISCHE ZELFREFLECTIE:

onzichtbaar en mentaal
(niet-waarneembaar)

zichtbaar en fysiek,
(waarneembare handelingen)

A

Waartoe? zingevingsniveau De missie waar je vanuit handelt.

Waar je voor staat. Kern en visie.

Wie? Identiteit De visie die je hebt over wie je bent.
Wasror? Overtiginger Denewstekeuzos de o osk
[ \

De richting waarbinnen je de oplossing
Wat kan ik en hoe? Vaardigheden zoekt. De vaardigheden en de
kwaliteiten die je gebruikt.

. De handelingen en acties die je
?
Wat doe ik? Gedrag daadwerkelijk verricht.

Waar / wanneer? / Omgeving De context waarbinnen je je begeeft.




ZELFREFLECTIE METHODE STARR:

S
Situatie

Wat was de
situatie?
Wie waren
hierbij
betrokken?
Waar
speelde dit
zich af?

Taak

Wat was je
taak?
Welke rol
speelde je?

A
Actie

Hoe heb je
dit toen
aangepakt?
Hoe
reageerde
je?

R
Resultaat

Wat was het
resultaat van
je handelen?
Hoe werd
hierop
gereageerd
door
anderen?

R
Reflectie

Was je
tevreden met

het resultaat? { <.°

Zou je het de
volgende
keer anders
aanpakken?




ZELFREFLECTIE METHODE KORTHAGEN:

Zelfreflectie

Uitproberen Situatie
ervaren

Alternatief
(gedrag) Terugblikken
ontwikkelen

Belangrijke
aspecten
begrijpen

Korthagen-reflectiemodel




ZELFREFLECTIE METHODE de UI:

_ : Omgeving
Wisselwerking

Gedrag
Vaardigheden
Overtuigingen
Identiteit
Betrokkenheid

Kernkwaliteiten
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